                 山西中医学院班级考核及先进班集体产生办法

　　

　　一、指导思想

  为进一步促进班级的优良班风、学风的形成，从而逐步在全院范围内形成良好的校风，使班级的管理工作进一步规范化、制度化。

　　二、考核的标准

（一）班风建设（75分）

　　1. 班委、团支部建设（20分）

（1）加分：

　　①班委、团支部机构健全，成员团结协作，各负其责，工作中坚持原则并有创新精神。2

　　②定期召开班委、团支部会议（每月至少一次）研究本班工作，并有书面记录。0～2

　　③积极认真地配合辅导员开展工作，主动及时地向学校、二级学院有关领导、部门和辅导员反映同学的学习、生活、思想情况和要求，做到上情下达、下情上达。0~5

　　④积极参加学校组织的干部培训和有关部门召集的会议，较好地贯彻会议精神。带领全班同学完成上级交给的各项任务。0~5

　　⑤班委、团支部成员、党员能以身作则，帮助同学、做同学的知心朋友。0～4

　　⑥获得先进团支部称号。2

（2）减分：

　　①班委、团支部机构不健全，不稳定。-2

　　②班委、团支部成员不参加学校组织的干部培训和有关会议。

-1/人/次

　　③班委、团支部成员参加集体活动迟到、早退。-0.5/人/次

　　④不能按时完成相关部门交给的本职工作。-1/次

　　2. 政治思想建设（20分）

（1）加分：

　　①班内同学政治热情高。全班同学关心政治时事、关心改革开放、坚持四项基本原则。0~2

　　②积极参加院系组织的政治学习、讲座、报告（出勤率为100%）。2/次

　　③有集体主义精神、班内同学关心集体，能够参加学校的各项活动和完成院系的公益性工作（出勤率为100%）。 2/次

　　④班内同学纪律严明，遵守法规，遵守校规校纪。5

　　⑤开学报到注册率达100%。2

　　⑥课堂出勤率达100%。2

（2）减分：

　　①班内同学对四项基本原则有抵触言行。-2/人/次

　　②党、团员参与迷信及非法社团活动。-2/人/次

　　③班内同学有违纪事件。-1/人/次

　　④开学报到率不足100%。0.5/1个百分点

　　⑤参加集体活动（政治讲座、报告会、义务劳动等）不足100%。-0.5/1个百分

　　⑥课堂出勤率不足100%。-0.5/1个百分点

　　⑦升国旗出勤率。-1/缺勤1人

　　3. 文明道德建设（10分）

（1）加分：

　　①班内同学遵守社会公德，讲文明礼貌、尊敬师长。0~5

　　②在学校及公共场所自觉遵守公德、维护社会公共秩序，爱护国家财产。0~5

（2）减分： 

　　①违反公共道德、不遵守公共秩序。-0.5/次

　　②损坏公共财物、有打架斗殴事件。-0.5/次

　　③公共场所吸烟、酒后滋事影响他人。-0.5/次

　　④不尊敬师长、出入教学办公场所不礼貌。-0.5/次

　　4. 文体卫生建设（20分）

（1）加分：

　　①坚持出好早操，每月出操率在95%以上。0~3

　　②坚持开展本班群众体育锻炼活动。0~2

　　③积极组织学生参加学院安排的各项文体活动。0~2/次

　　④在学院组织的各项文体比赛中，团体成绩前六名分别加6、5、4、3、2、1分。

　　个人获得名次前10名。+0.1/人

　　⑤学期教室卫生评比中获得前六名分别加3、2.5、2、1.5、1、0.5分。

  宿舍卫生评比前20名的:

　　a. 1~3名

3    

　　b. 4~6名

2.5

　　c. 6~9名

2    

　　d. 9~12名

1.5

　　e. 12~15名

1    

　　f. 15~20名

0.5

（2）减分：

　　①不参加学院的文体活动。-1/次

　　②教室卫生倒数2名。-3/次

　　③宿舍卫生倒数10名。-1/次

　　5. 社团活动（5分）

  班内同学积极参加社团组织，参加率为：

（1）95%

5

（2）90%

4

（3）85%

2

（4）80%

1

（二）学风建设（25分）

　　学习风气好，同学们勤奋刻苦学习、全面发展，班集体具有良好学风。

　　1. 加分：

（1）班级考试成绩均分：

　　85分
15

　　80分
12

　　75分
10

　　70分
8 

（2）班级同学在各级报纸杂志发表文章：

　　国家级

3/篇

　　省　级

2/篇

　　院　级

1/篇

（3）通过英语考试

四级0.2/人

　　六级1/人

（4）通过计算机等级。1/人

　　2. 减分：

（1）考试作弊。-1/人

（2）考试不及格。-0.2/门

　　注：各项加分不超过该大项总分，负分以扣完为止。

　　三、考核的实施程序

　　1. 班级量化考核工作是一项政策性和原则性都较强的系统工程，必须按照学校的统一要求，在各二级学院、部党政领导下，成立考核小组，由各政治辅导员及各班班长、团支书组成。

　　2. 班级量化考核每学年进行一次，新学年开始的两周内完成。

　　以班为单位，班委、团支部进行自评。自评前要按照量化标准将一学年来本班的有关情况从各部门索要资料并汇总。各班班委、团支部要根据原始材料逐一核对如实进行自评，并将自评情况上报各二级学院、部领导小组。

　　3. 自评结束后，各二级学院交叉进行互查，并将各自的互查意见分别交学生处和二级学院考核小组。

　　4. 二级学院考核小组一经核实，确定最后考核结果，反馈给各班。最后将考核结果经班长、辅导员、分管二级学院领导签字后上报学工部。

　　四、先进班集体产生办法

　　1. 以班为单位申请。

　　2. 凡申请先进班集体的班级，必须在各二级学院班级考核中名列前茅。

　　3. 不能参加评比的情况，详见第九节《山西中医院学生奖学金条例》第十二条第九项有关内容。

