
晋中医招就〔2015〕3号

关于做好2015年毕业生就业质量年度报告编制及发布工作的补充通知

各二级学院：
根据省教育厅《关于做好2015年高校毕业生就业质量年度报告编制发布工作的通知》（晋教学函〔2015〕18号）文件要求，为切实做好我校2015年毕业生就业质量年度报告编制发布工作，现就有关事项通知如下：
一、要严格执行教育部和省教育厅的有关规定。认真做好毕业生就业统计工作，严格执行“四不准”，即不准以各种方式强迫毕业生签订就业协议和劳动合同；不准将毕业证书、学位证书的发放与就业签约挂钩；不准劝导毕业生签订虚假协议；不准将顶岗实习材料作为就业证明。
二、要把毕业生就业质量年度报告作为展示育人成果的重要契机。认真梳理、统计本学院毕业生就业信息，了解就业状况，做好基础数据采集工作。对未就业毕业生积极采取针对性的措施，建立长期跟踪制度，进行有效帮扶。在编制就业质量报告时，要充分、客观地反映毕业生就业的基本情况、相关分析、主要特点、发展趋势以及对教育教学的反馈等方面的情况。报告应包含各专业的就业状况，对毕业生就业地域、行业分布等进行多维度分析。
三、要在11月20日前完成就业质量年度报告编制工作。各二级学院就业质量年度报告须经本学院党政联席会议讨论通过后，由学院书记、院长双签字后将报告（纸质版、电子版）及网址链接报送我办。12月初召开全校会议集体讨论，经修订审核后报主管校领导审批，最后在各二级学院网页发布本学院2015年毕业生就业质量年度报告。省教育厅将于2016年1月初对各高校2015年毕业生就业质量年度报告编制发布情况进行检查。
四、学校2015年毕业生就业质量报告要组织教务、学生等部门共同参与编制发布工作，确保就业质量报告的真实性和科学性。各二级学院要高度重视毕业生就业质量年度报告编制及发布工作，要结合本学院实际，突出学院在促进毕业生就业创业、加强就业创业指导服务等方面的经验和做法，建立完善毕业生就业质量评价指标体系。要推动就业工作重心、方法、评价标准的转变，引导毕业生转变观念，提升毕业生就业创业能力，不断推动大众创业、万众创新。
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