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关于做好我校2012年毕业生就业工作的

通     知

学校各有关部门、各二级学院：

2012年高校毕业生就业总量压力和结构性矛盾依然突出，就业形势严峻，促进我校毕业生就业的工作任务更为艰巨繁重。今年我校共有毕业生1595人，其中研究生毕业生59人，本科毕业生894人，专科毕业生642人。面对严峻的就业形势，要切实加大政策和工作落实力度，本着“为了学生的一切，一切为了学生”的服务宗旨，以高度的紧迫感和责任心，千方百计促进毕业生就业，确保社会和谐稳定。现就做好我校2012年毕业生就业工作有关事项通知如下：

一、把毕业生就业工作摆在突出重要位置

1、切实加强组织领导。各部门、二级学院把毕业生就业工作放在突出重要的位置，纳入重要议事日程，明确任务，强化责任，狠抓落实。学校成立以书记、校长为组长，常务副校长、副校长为副组长，相关处室及各二级学院主要负责人为成员的就业工作领导组。具体如下：

组  长：周  然  张俊龙  

副组长：马存根  贾学萍  冯  海  周晓明  冀来喜

成  员：

        文  渊  王  旭  田岳凤  吕  洪  闫敬来

        李  晶  李明磊  杨  波  杨王勤  杨育同 

杨继红  苗  强

各二级学院主要负责人

领导组下设办公室，设在招生与就业指导办公室。

主  任：李  晶

2、明确工作思路和目标任务。
（1）工作思路

各院(部)要深入贯彻落实党的十七届六中全会、《国务院关于进一步做好普通高等学校毕业生就业工作的通知》精神，把2012年作为“落实年”，切实加大政策和工作落实力度，加快建立和完善我校毕业生就业服务体系，继续大力推进就业优质服务，全面促进高校毕业生就业。

（2）目标任务

确保2012年我校毕业生离校时初次就业率基本稳定、就业人数持续增加；毕业生就业质量进一步提高；基层就业、自主创业、困难帮扶、指导服务等重点工作取得新突破；制度建设和长效机制建设取得新进展。

二、整合全校力量，共同推进就业工作

1、开展2012年毕业教育活动月。对应届毕业生分专业、分类别聘请我校领导、药企董事长、各大医院院长、就业指导专家进行专题系列讲座。通过开展职业指导教育、培养大学生创新素质等系列讲座，树立正确的择业观、就业观，引导大学生积极探索职业社会，加强职业认知教育。使学生把自身的就业与社会需要、长远发展紧密结合，帮助毕业生全面了解专业前景，客观分析就业形势，正确处理就业与深造、职业与事业的关系。

2、开展系列特色的就业指导讲座。各院（部）要围绕本专业特点宣传实施好“大学生志愿服务西部计划”、“三支一扶计划”、“农村特岗教师计划”和“大学生应征入伍计划”等国家专项计划。积极宣传党的方针、政策，引导毕业生到基层、到西部、到祖国最需要的地方，鼓励引导毕业生面向城乡基层、中西部地区以及民族地区、贫困地区和艰苦边远地区和部队建功立业。使我校毕业生面向基层就业工作取得实效，从而在更多领域为基层输送高素质人才，扩大毕业生就业途径。

3、举办2012年毕业生就业招聘会。在学校党政领导的统一安排部署下，由招生与就业指导办牵头，学校相关部门通力合作，圆满完成我校2012年毕业生就业招聘会工作。各学院做好宣传展示工作与分场小型招聘会，并主动落实各二级学院毕业生就业工作的主要责任。让广大用人单位进一步了解我校各学院信息，为我校毕业生创造良好的就业舆论氛围。招聘会期间收集、整理毕业生就业需求信息；开展与毕业生就业有关的调查研究工作；联系协调用人单位，加大力度宣传学校，为毕业生提供广阔的就业舞台。

4、完善丰富学校就业信息网。在应届毕业生中加大就业信息网宣传力度，充分利用网络平台发布信息的快捷便利优势，提高就业信息网使用率。积极建立与部分高校、各大企业就业信息资源共享，使毕业生就业途径多元化，为毕业生提供更及时有效的服务。

三、做好各类毕业生派遣工作

按照国家和我省有关毕业生就业工作的方针、政策，毕业生派遣工作安排如下：

1、已考取研究生的学生
向就业办提交调档函并亲自确认；凭研究生录取通知书去保卫处迁出户口；带上户口迁移证到新的院校报到。

2、已签定就业协议书的学生
向就业指导办公室提交已签好的就业协议书；等待首次或二次派遣后领取就业报到证；凭就业报到证到学生处提取个人档案；凭就业报到证复印件到保卫处迁出户口；带就业报到证、档案、户口到单位报到，就业。

3、计划回原籍就业的学生
领取、填写并提交派遣回原籍申请；等待学校首次或二次派遣后领取就业报到证；凭就业报到证到招生与就业指导办公室提取个人档案；凭就业报到证复印件到保卫处迁出户口；带上就业报到证、档案、户口回原籍报到。

4、参加国家、地方项目就业的学生
到学生处报名参加项目就业；由学校统一组织学生参加选拔；通过选拔的学生参加项目就业，该生档案、户口暂存学校，待服务期满后再行派遣。

5、暂不能同单位签定就业协议 

领取《劳动合同书》，或《用人单位接收函》；同用人单位签字并盖章后，交回就业指导办公室；学生的档案、户口将暂存学校，两年择业期内正式同单位签定就业协议后进行派遣，两年择业期满后未来学校办理派遣手续者，将其派遣回原籍。

6、办理择业代理的学生
具体服务内容及办理程序请查询：www.sxbys.com.cn。

7、其他类型的学生
计划出国留学或就业的学生，向就业指导办公室提交出国、出境证明的复印件，其档案、户口将暂存学校。
短期临时就业的学生，向学校提交《用人单位接收函》，学校将学生的户口、档案保存至择业期结束。
按照毕业生签订的《就业协议书》直接派遣到用人单位报到的毕业生，原则上一年内只允许改派一次。一年以后，改变工作单位的就是办理调动而非改派。

四、坚持“两个一切”的原则做好就业服务工作

各院（部）要成立毕业工作领导小组，明确工作任务，落实工作责任，努力形成一级抓一级、层层抓落实的工作机制。竭尽全力为毕业生提供优质服务；要倡导服务精神、创新服务形式、丰富服务内容、提升服务品质，让每一个毕业生感受到学校教职工耐心细致、体贴入微的服务。确保2012年毕业就业年底率突破80%以上的工作目标。
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