晋中医招就〔2014〕1号
关于做好2014年毕业生就业工作的通知
各有关部门:

为全面贯彻党的十八届三中全会精神，深化教育领域综合改革，本着“一切为了学生，为了学生的一切”的工作宗旨，实现毕业生更加充分和更高质量的就业，现就做好2014年毕业生就业工作通知如下：

一、进一步拓宽我校毕业生就业渠道
1. 积极开辟毕业生就业新渠道。各二级学院要主动出击、深入挖掘潜力开发更多适合本学院毕业生的就业岗位，立足中医药行业发展需要，积极拓展毕业生到战略性新兴产业、高新技术产业、文化产业、现代服务业等领域就业的渠道。积极引导毕业生到城市社区、农村卫生、公共管理及社会服务工作岗位就业。各学院要充分利用各方资源，广泛征集适合我校毕业生的需求信息，积极促进毕业生面向基层到省会以下城市、县（市）、乡医疗卫生部门就业。

2. 通力合作办好2014届毕业生就业洽谈会及各二级学院举办专场招聘会。洽谈会以专业对接的方式引进不少于200家中、西医医院，药厂、国企及事业单位，形成几大模块的招聘现场。就业洽谈会前各学院要有针对性的开展就业辅导专题讲座加强对应届毕业生洽谈能力的指导。深入了解毕业生思想状况，积极开展毕业生座谈会，收集毕业生对学校的建议和意见，进一步加强我校学生就业服务工作。

二、引导毕业生到基层就业
3. 鼓励和引导毕业生到城乡基层、中西部地区、艰苦边远地区和中小微企业就业，加大力度实施好各类基层就业项目。会同各学院继续组织实施好“西部计划”“三支一扶计划”“到村任职”等基层项目。征集更多毕业生入伍服义务兵役，各二级学院认真做好宣传动员和组织发动工作，积极开展“入伍工作月”“政策咨询周”等活动，与兵役部门密切配合，适应征兵时间调整的新要求。切实落实大学生参军入伍服义务兵役国家资助、考试升学等优惠政策，鼓励更多大学生应征入伍。

三、鼓励毕业生自主创业
4. 加强创业教育和创业服务。各学院积极开展创新创业竞赛、模拟创业等实践活动，鼓励更多大学生参与创新创业训练计划多渠道、多方式培养学生创新意识和创业能力。聘请专家学者、企业家、创业成功人士、行业成功人士担任就业导师，提高就业、创业指导的有效性和实用性。为创业学生提供政策咨询、项目开发、风险评估、开业指导、跟踪扶持等服务，提高创业成功率。

四、加强困难毕业生就业帮扶 

5. 完善“一对一”帮扶机制。各学院要建立就业困难毕业生数据库，在摸清底数基础上，制订家庭经济困难毕业生、残疾毕业生、单亲家庭毕业生等就业帮扶计划。校领导和正处级以上力争帮扶一至两名困难学生就业,力争帮助他们在离校前落实就业岗位。要配合有关部门尽早将低保家庭毕业生求职补贴发放到毕业生手中。做好少数民族毕业生就业工作。鼓励毕业生到当地经济社会发展急需的领域和岗位就业。

6. 为离校未就业毕业生提供全程就业服务。各二级学院做好未就业毕业生信息衔接和服务接续工作，努力使每一位有就业意愿的毕业生在毕业年度内实现就业或参与到就业见习、技能培训等就业准备活动中。各学院要对离校未就业毕业生关心到底，建立2014届离校未就业毕业生信息登记表。真正做到长期服务。为有就业意愿的毕业生持续提供岗位信息和求职指导，及时通知其参加校园招聘和其他各类招聘活动，切实做到“离校不离心”。

五、大力提升就业指导服务水平
7. 加强政策宣传和解读。加大就业政策宣传和解读力度，重点宣传自主创业、基层就业、参军入伍、困难帮扶等政策。开通咨询电话，在校园就业网站及时公布。建立学校、院部、班级三级联动网络，充分发挥辅导员（班主任）、学生干部作用，利用手机等移动终端，确保政策信息能及时送达每一位毕业生，确保每一位毕业生正确理解用好政策。

8. 开展有针对性的就业指导。开展系列就业讲座，做好毕业生就业教育和服务月的活动。使就业指导和课外实践相结合，日常学习和第二课堂相结合。分专业进行指导教育讲座，请药厂、国企企业家对中药学院毕业生进行讲座；请地市级医院院长对针推学院、护理学院、中西医学院毕业生进行讲座。帮助毕业生了解就业政策，提高求职技巧，调整就业预期，树立正确的择业观，就业观，增强学生的就业心理素质，引导学生以积极的心态探索职业社会，理性面对就业，合理规划职业生涯，为毕业后成功就业打下夯实的基础。

9. 提升就业信息服务质量。将国家就业政策、就业指导、招聘信息、毕业派遣常识等等信息链接在我校就业网页，制作《告全体毕业生通知书》，使毕业生能够最快、最捷径地了解就业信息。推进就业信息网建设，充分运用“全国大学生就业信息服务一体化系统”网络及各类就业网站、微博、微信、QQ、短信等，提升信息收集、发布效率，推进毕业生求职信息和用人单位需求信息及时有效共享。

10. 规范办理毕业生派遣工作程序，创新服务理念，强化服务意识，达到高水准毕业生就业派遣工作的常态化。依据上级部门的有关法规和政策，积极为毕业生办理派遣手续，切实为毕业生落实好就业派遣、户档转移等相关事项。积极建立高校毕业生就业优质服务的长效机制，在出现问题、难题时积极与上级部门进行沟通，减少学生负担，使学生利益最大化，从而提升学生满意度。深入细致做好毕业生离校前的思想教育和各项服务工作，确保毕业生就业安全和文明离校。
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附件：
2014年毕业生就业教育讲座
1、聘请：副校长周晓明教授

地点：大学生活动中心

题目：毕业生就业动员大会

2、聘请：招就处处长李晶教授  

地点：大学生活动中心

题目：就业形势与政策及相关问题    

3、聘请：学生处处长王旭 

地点：大学生活动中心

题目：基层就业政策及相关问题

4、聘请：招就处副处长杨育同教授  

地点：大学生活动中心

题目：大学生简历制作和求职技巧

5、聘请：人力资源部部长

地点：大学生活动中心
题目：招聘会上以及面试时如何与用人单位交流

6、各二级院结合专业特点开展系列就业指导讲座
时间：各二级学院自行安排

地点：各二级学院自行安排
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