山西中医学院2013年毕业生

就业质量年度报告

在校党委、校领导的领导下，校就业办牵头，其他部门共同配合，比较好地完成了2013年就业工作。现就毕业生就业质量年度工作情况，结合毕业生基本情况、就业去向、就业工作存在的问题总结如下：

    一、毕业生就业基本情况

2013年全国毕业生近700万，毕业就业形势十分严峻。我校共有毕业生969人，其中考取研究生341人，考研率35.19%；通过协议就业的本科毕业生38人，签约率3.92%；项目就业22人。我校年底就业人数762人，就业率为78.64%；待就业207人，待就业率为21.36%。总体来看，今年我校毕业生中升学和项目就业的学生有所增加，协议就业、灵活就业方面还需加强。

二、毕业就业情况分析
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	护理学院
	224
	157
	14
	13
	1
	129
	67
	6.25 
	5.80 
	57.59 
	70.09 
	29.91 

	针灸推拿学院
	147
	111
	70
	4
	0
	37
	36
	47.62 
	2.72 
	25.17 
	75.51 
	24.49 

	中西医结合临床学院
	247
	196
	111
	10
	9
	66
	51
	44.94 
	4.05 
	26.72 
	79.35 
	20.65 

	中药学院
	128
	108
	35
	5
	5
	63
	20
	27.34 
	3.91 
	49.22 
	84.38 
	15.63 

	中医临床学院
	223
	190
	111
	6
	7
	66
	33
	49.78 
	2.69 
	29.60 
	85.20 
	14.80 

	合  计
	969
	762
	341
	38
	22
	361
	207
	35.19 
	3.92 
	37.25 
	78.64 
	21.36 


根据我校2013年毕业生整体就业情况分析来看，今年毕业生就业率优于预期但就业结构不合理仍突出。考研人数占到35.19%，待就业人数占到21.36%，实际就业人数占43.45%，其中签约只占3.92%，灵活就业占37.25%。灵活就业接受单位可分为药企、药店、地市级医院、社区护理、诊所等工作岗位。从各学院就业情况来看，药学专业、护理学专业灵活就业率较高，医学类专业考研率较高，但是就业率相对较低。医学类专业就业门槛高，大医院去不了，大医院不断扩张，临床岗位缺口比较大，每年都在招聘，但三级医院，即便是普通科室医生，最低学历要求也是硕士，一些重要科室，则需要博士学历。小医院又不愿意去，医学类应届本科生毕业一年后才能考执业医师资格证，“没拿到证之前，也就是个合同工”。除此之外，基层医院的就业空间、就业环境也是医学类本科生们顾虑的另一些因素。还有部分毕业生坦然选择养生机构当技师工作环境也不错，还能学到不少课本上学不到的东西各专业签约率比较低。
三、认真贯彻落实国家就业政策

认真学习国务院办公厅《关于做好2013年全国普通高等学校毕业生就业工作的通知（国办发〔2013〕35号）》及教育部配套文件。学习领会习近平总书记：“把高校毕业生就业工作摆在更加突出位置，完善政策体系，加强就业指导和创业教育，全力以赴做好高校毕业生就业工作”的指示精神。落实好山西省人民政府办公厅《关于做好2013年普通高等学校毕业生就业工作的实施意见》（晋政办发（2013）65号）文件中十八条实施意见。

根据省教育厅《关于做好城乡低保家庭毕业生求职补贴工作的通知》精神，摸清就业困难毕业生底数，建立就业困难毕业生数据库，掌握特困家庭毕业生的求职情况。通过发放求职补贴、重点推荐、“一对一”指导等方式，有针对性地开展就业帮扶和就业援助。帮助学生尽早落实工作岗位。成功申请发放了58名同学的低保求职补贴。

做好未就业毕业生信息衔接和持续服务工作。我校建立毕业生就业工作衔接机制与2013届离校未就业高校毕业生信息登记表。建立长期跟踪电子信息库，实施“一对一”就业服务，为有就业意愿的毕业生持续提供岗位信息和求职指导。

四、积极主动做好就业招聘工作

2013年举办大型就业洽谈会。共计138家招聘单位，其中县级医院23家、市级医院25家、私营医院27家、药企38家、医疗器械28、其他7家。提供就业岗位2734余个，累计吸引了近1100人进场应聘，现场达成就业意向共有2256余人次。举办各种小型专场招聘会20余场。
加强就业市场拓展，采取“走出去、请进来”的做法。重点对和我校保持长期良好合作单位进行毕业生的推荐，如陕西富平中医医院、新疆五家渠、厦门航空等；依托校友会成员，充分发挥校友的积极作用，委托校友联系当地用人单位联系；主动出击，利用检查实习的机会，赴实习单位收集用人信息，积极向省内各地、市、县中医院、人民医院等单位推荐、宣传我校毕业生。

严把用人质量关，坚决杜绝服务内容不甚明确的用人单位进行招聘。遴选符合我校毕业生专业特点的医院、国企、药厂等为主体的用人单位参加校园招聘会，为毕业生提供更广阔的就业平台。

    五、抓好就业教育和就业服务
分层次举办就业教育，在低年级学生中开设《中医药大学生职业发展与就业指导》课程，帮助学生完成初步职业生涯规划，使学生明确未来发展方向，有目标地学习、生活；在高年级学生中开展以就业素质和创业教育为主的课程，通过讲解择业的程序及技巧、讲解各专业求职技能、掌握面试技巧以及考取相关证书，帮助学生做好毕业前求职准备。

在毕业学生中积极开展“就业服务月”活动及创业教育系列讲座，分专业进行就业讲座和指导，请医药企业家对中药学院毕业生进行讲座；请地市级医院院长对针推学院、护理学院、中医临床学院、中西医学院毕业生进行讲座。请省就业服务局就业指导师、咨询师进行就业政策、就业规划的讲解与辅导。通过开展职业指导教育，调整就业预期，树立正确的择业观，就业观，增强学生的就业心理素质，引导学生以积极的心态探索职业社会，理性面对就业，合理规划职业生涯，为毕业生成功就业打下坚实的基础。

通过校内报刊、广播、宣传版面等媒体，帮助毕业生了解国家和我省的有关政策。让学生充分感受到党和政府对高校毕业生就业工作的重视和关心。增强报效祖国的责任感和使命感，鼓励毕业生到基层、到城乡基地、中西部地区、艰苦边远地区和中小微企业就业，鼓励毕业生应征入伍服义务兵役。组织实施大学生服务“ 西部计划”、“三支一扶”、“大学生应征入伍”的就业宣传工作。我校2013年我校项目就业人数为22人。

加强网络就业平台建设，提升就业信息服务质量。我校就业信息网除与兄弟院校及中华中医药论坛、山西毕业生就业网等多家网站建立了网络链接，实现了资源共享。使学生能够更方便地查阅各大网站的招聘信息，与教育厅大学生就业一站式服务系统对接，及各类就业网站微博、微信、QQ等，完善了就业援助跟踪服务。提升信息收集、坚持全年不间断发布招聘信息，加强毕业生求职信息和用人单位需求信息及时有效地进行网络推荐网络招聘。

鼓励毕业生自主创业，灵活就业。我校特地邀请了大型药企老总及医院院长跟学生面对面探讨医药行业转型发展情况、企业对毕业生素质的要求、创业应具备的素质等专题教育，还通过广泛开展创业教育，积极筹划开发创新创业类课程，积极推广成熟的创业培训模式，鼓励毕业生参加创业培训和实训，提高创业能力。

六、存在问题及改进措施

1、人才培养质量与适应度分析
在2013年毕业生就业方面，分析学校毕业生就业专业结构，我校护理灵活就业人数，中医、中西医、针推考研人数较多。全校考研人数较多考研率较高占到考研人数的35.19%。学院将以此为参考信息，使人才的教育培养、专业实践、就业指导与市场需求相结合；建立高效的供需服务平台，为毕业生提供大量而有效的就业信息，实现供需对接。调整明年的招生计划与专业结构，对其专业继续进行重点规划，加强专业的师资力量。加强对学生专业素质和自身能力的培养使这些专业的毕业生增强其在就业中的竞争力。

2、就业政策制约、用人单位政策因素（事业单位入编）
医学人才成长滞后，需要考取《医师资格证》。招聘入院还面临着不确定性、执业医师考试还面临着通过性和用人单位定岗问题，以上问题还需一步完善思考，并进一步提供意见给相关就业部门。

3、就业观念不到位
毕业生就业教育仍需进一步夯实。目前部分就业岗位与毕业生就业理想不吻合，学生眼高手低，不愿意选择基层和企业等单位。要帮助毕业生树立大众化就业观，调整就业期望值，鼓励毕业生走进基层，树立“先生存，后发展”的就业观，从而实现先就业，后择业、再职业。
4、进一步加强就业教育及用人单位拓宽
毕业生就业渠道仍需进一步拓展。今后要积极为毕业生就业创造条件。加强与用人单位联系，举办高质量的招聘会，鼓励毕业生到城乡基层、中西部地区和中小企业就业，以灵活就业、项目就业、自主创业等多种途径的就业形式到国家最需要的地方建功立业，不断提高就业率和就业质量，力求我校就业工作再上一个新的台阶。

5、加强就业服务，提高就业率
就业服务水平和能力仍需进一步完善。今后要不断完善就业服务体系，充实就业服务专职工作人员，构建校院两级的就业服务体系，形成一支稳定的就业工作队伍，提升就业服务能力。加强就业办服务能力。就业服务人员需要有稳定性，需要热情、需要投入，要站在学生的角度、带着感情为学生做好就业服务工作。我校现有就业人员欠缺，不能满足我校就业工作开展的需求。毕业生就业情况追踪回访仍需进一步加强。今后要及时了解用人单位对毕业生的使用情况及评价、对人才的需求动态以及对学校人才培养的意见和建议，为学校教育教学改革提供依据，培养社会需求的有用人才。
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