
晋中医招就〔2014〕4号

山西中医学院
关于做好2014年毕业生就业质量年度报告编制及发布工作的通知

各二级学院：
为贯彻落实《教育部办公厅关于编制发布高校毕业生就业质量年度报告的通知》（教学厅函〔2013〕25号）和《关于做好2014年高校毕业生就业质量年度报告编制发布工作的通知》（教学司函〔2013〕25号）精神，切实做好我校2014年各学院毕业生就业质量年度报告编制发布工作。根据《山西省教育厅关于做好2014年高校毕业生就业质量年度报告编制发布工作的通知》（晋教学函[2014]3号）要求，从2014年起，各高校要在10月底前在本校校园网上及时公布当年高校毕业生初次就业率。各二级学院在2014年10月、高职专科院校在2015年10月前完成本校首次就业质量年度报告工作。报告完成后报校招就办，经审核后报主管校领导审批后方可发布在学校校园网、就业网或其他媒体上发布。
《通知》要求，高校毕业生就业质量是高等学校教育教学和人才培养质量的重要反映。发布高校毕业生就业质量年度报告，是高等学校建立健全就业状况反馈机制、引导高校优化招生和专业结构、改进人才培养模式、及时回应社会关切的一项重要工作。
毕业生就业质量年度报告的主要内容。毕业生就业质量年度报告要客观反映本校毕业生就业的基本情况、主要特点、相关分析、发展趋势以及对教育教学的反馈等。基本情况应包括毕业生的规模、结构、就业率、就业流向等；主要特点应包括促进毕业生就业的政策措施、指导服务等；相关分析主要是对毕业生就业状况的数据分析、结论总结等；发展趋势主要是对毕业生就业的趋势性研判；对教育教学的反馈主要是就业状况对招生、专业设置、人才培养等方面的影响。各二级学院可根据实际增添、补充相关内容，使本学院毕业生就业质量年度报告更加完善、更有说服力。　
切实把毕业生就业质量年度报告的相关信息，作为招生计划安排、学科专业调整、教育教学改革等方面的重要参考，健全专业预警、退出和动态调整机制，使高校学科专业设置与社会需求相匹配，不断加大应用型、复合型、创新型人才培养力度，增强我校毕业生就业创业和职业转换能力。
附件：
省教育厅《关于做好2014年高校毕业生就业质量年度报告编制发布工作的通知》（晋教学函〔2014〕3号）
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附件：

关于做好2014年高校毕业生就业质量

年度报告编制发布工作的通知

各高等学校：
为贯彻落实《教育部办公厅关于编制发布高校毕业生就业质量年度报告的通知》（教学厅函〔2013〕25号）和《关于做好2014年高校毕业生就业质量年度报告编制发布工作的通知》（教学司函〔2013〕25号）精神，切实做好我省2014年高校毕业生就业质量年度报告编制发布工作，现就有关事项通知如下：
一、高校毕业生就业质量是高等学校教育教学和人才培养质量的重要反映。各高校要把高校毕业生就业质量年度报告作为服务经济社会发展、展示高校育人成果的重要契机,高度重视高校毕业生就业质量发布工作，切实加强组织领导，精心组织编制，适时公开发布。
二、认真细致地做好就业质量年度报告的编制工作。报告主体内容要充分、客观地反映毕业生就业的基本情况、相关分析、主要特点、发展趋势以及对教育教学的反馈等方面情况。要对高校毕业生就业地域、行业分布等情况进行多维度分析，分院系、分专业统计毕业生就业状况，就业率和分专业就业率统计数据要注明时间节点。同时，要突出本校在鼓励毕业生基层就业、自主创业、加强就业指导服务、就业反馈教育教学等方面的特色和经验做法。
三、按照教育部要求，从2014年起，各高校要在9月底前在本校校园网上及时公布当年高校毕业生初次就业率。各本科院校在2014年底、高职专科院校在2015年底前完成本校首次就业质量年度报告发布工作，并在学校校园网、就业网或其他媒体上发布。
四、每年12月底前，各高校要完成本校就业质量年度报告编制和发布工作，并将报告电子版、网址链接统一报我厅学生工作处。我厅将在山西教育网（www.sxedu.gov.cn）、山西毕业生网(www.sxbys.com.cn)上发布，并报教育部高校学生司，在全国大学生就业公共服务立体化平台上发布。
五、各高校要建立完善高校毕业生就业质量评价体系，进一步完善毕业生就业状况反馈机制，把就业质量年度报告的相关信息，作为招生计划安排、学科专业调整、教育教学改革的重要依据，建立招生、就业和人才培养良性互动的有效机制。
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