山西中医学院勤工助学活动实施及管理办法

　　一、对象和条件

　　申请参加勤工助学活动的学生，必须是取得山西中医学院正式学籍的学生，并应具备以下条件：

　　l. 坚持四项基本原则，拥护党的路线、方针、政策，思想积极上进。

　　2. 遵守国家法律和学校各项规章制度，未受过纪律处分。

　　3. 学习勤奋刻苦，能较好完成学习任务，上学年考试、考查科目成绩无不及格现象。

　　4. 道德品质优良，热爱劳动，生活俭朴。

　　5. 身体状况良好，能胜任所从事的工作。

　　6. 享受学校特困生活补助者优先安排。

　　二、活动内容

　　1. 组织开展勤工助学活动以参加校内助教、助研、后勤服务和各项公益活动为主要内容。

　　2. 学生参加校外勤工助学活动，应限于课余、假日和假期，并按规定程序进行申请和审批。

　　3. 禁止学生参加高空作业、严重污染、高辐射等高危行业和专业的劳动。

　　4. 禁止学生到歌厅、舞厅、酒吧等场所进行勤工助学活动。

　　三、组织管理

　　l. 学校成立勤工助学工作领导组，由分管学生工作的党政领导、计财处、学生处、总务处和各二级学院等有关领导组成，负责勤工助学工作的政策制度、岗位设置、组织实施、检查监督及助学金的审核发放等工作。

　　2. 学校勤工助学工作领导组可在学生处设办公室，负责日常管理工作。

　　3. 勤工助学工作实行“谁使用、谁管理”的原则。校内勤工助学用人部门负责对参加勤工助学活动的学生进行管理考核和助学金的发放，并指定有关人员负责该项工作。

　　4. 学生处和各二级学院负责对勤工助学学生的推荐条件审核，定期到用人部门了解学生思想工作情况。

　　四、劳动报酬

　　原则上学生参加校内勤工助学工作报酬参照如下标准：

  1.固定岗位：120元/岗·月。

  2. 临时岗位：1~2元/人·小时（可根据劳动强度调整）。

　　五、申请审批程序

　　1. 用人部门的申请审批程序。

（1）用人部门提出书面申请（说明岗位数量、岗位性质、工作要求、人员要求等情况）。

（2）报勤工助学办公室审核备案。

（3）勤工助学工作领导组研究、审核、批准。

　　2. 学生从事勤工助学活动的申请、审批程序。

（1）学生本人根据勤工助学办公室公布的工作岗位，写出书面申请（注明申请哪个岗位）。

（2）班主任对学生的申请进行审核，同意后填写勤工助学审批表。

（3）二级学院审批后，报勤工助学办公室。

（4）勤工助学办公室安排学生到用人部门报到。

（5）如果用人部门对推荐学生工作不满意，可以申请更换勤工助学人员。

　　六、勤工助学金的发放

　　1. 校内勤工助学金由计财处集中管理，统筹使用（包括社会资助金额）。 

　　2. 勤工助学金的发放由用人部门统一造表，报送勤工助学办公室和领导组审核后，领取发放。

　　3. 任何部门和个人不得无故拖延和克扣学生助学金。

　　4. 用人部门对未完成工作要求的学生，可以申请缓发或扣发该生助学金的申请，经核准后执行。

　　5. 学生在勤工助学活动中要诚实劳动，遵纪守法，如遇自身利益受到侵害，可以向勤工助学领导组申诉。

